
ประชาสัมพันธ์

           การเจรจาข้อเรียกร้องครั้งที่ 15  และการเจรจาข้อเรียกร้องของฝ่ายบริหารครั้งที่ 6                 

วันจันทร์ที่ 26  ธันวาคม  2565  ณ ศูนย์ฝึกอบรมบริษัทฯ 

              เวลา 10.00 น. สหภาพแรงงานฯ ได้สอบถามความคืบหน้าของข้อเรียกร้อง บริษัทฯ  

 แจ้งว่าไม่สามารถให้อะไรได้ และขอร้องสหภาพแรงงานฯ ให้ขอลดเปอร์เซ็นต์เงินขึ้นประจำปี

และพยายามชี้แจงงบการเงินเฉพาะกิจการ  สหภาพแรงงานฯ ได้นำเอกสารการลงทุนล่าสุดของ

บริษัทฯ ที่ไปลงทุนกับกลุ่มโคลัมเบียน  ซึ่งทำให้เราเกิดปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน ทั้งสองฝ่าย

จึงขอพักการเจรจา

            เวลา 14.00 น. บริษัทฯ ชี้แจงเกี่ยวกับการปรับเงินขึ้นประจำปีของพนักงานอยู่ในเกณฑ์ที่

สูงมาก จึงเสนอให้ลดการปรับเงินขึ้นลงแล้วไปพิจารณาสวัสดิการอื่นแทน รวมถึงแจ้งผลประกอบ

การเฉพาะกิจการในปี 2565 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 1,630 ล้านบาท  ไม่ใช่ 4,287 ล้านบาทตามที่

สหภาพแรงงานฯ เข้าใจ  ทางสหภาพแรงงานฯ ยืนยันใช้ผลประกอบการรวมตามที่บริษัทฯ แจ้ง

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาประกอบการพิจารณา   ซึ่งสหภาพแรงงานฯ พิจารณาแล้ว

การปรับเงินขึ้นไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการบริหารงาน  บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการได้  คลอบ

คลุมทั้งหมดทั้งในปัจจุบันจนถึงอนาคต  ทางบริษัทฯเสนอว่าจะติดต่อผู้บริหารระดับสูงมาเข้าร่วม

เจรจา  ทางสหภาพแรงงานฯ เห็นสมควร ทั้งสองฝ่ายจึงขอพักการเจรจา

          เวลา 15.00 น. ทางสหภาพแรงงานฯ เห็นว่าข้อเรียกร้องข้อที่ 8 สวัสดิการพนักงาน 

ข้อ 8.1โรงจอดรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 8.2 ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าและห้องน้ำได้สำรวจสถานที่

ร่วมกัน บริษัทฯ ตกลงที่จะปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมสหภาพแรงงานฯ ไม่ติดใจทั้งสองข้อดังกล่าว

เพราะเป็นหน้าที่ของบริษัทฯ ที่ต้องดูแลปรับปรุงแก้ไขอยู่แล้ว ส่วนข้อ 8.5 การเกษียณอายุก่อน

กำหนด ทางสหภาพแรงงานฯไม่ติดใจ กลับไปใช้ตามข้อตกลงเดิมและหลักการเดิมที่มีอยู่ ส่วน

ข้อเรียกร้องอื่นๆทั้งสองฝ่าย ยังไม่สามารถตกลงกันได้  บริษัทฯจึงเสนอให้ผู้บริหารระดับสูงเข้า

ร่วมการเจรจาในครั้งต่อไป         

        ผลการเจรจาทั้งสองฝ่ายยังไม่สามารถตกลงกันได้ จึงขอเลื่อนการเจรจาออกไป    

        ปิดการเจรจาเวลา 16.00 น.

        นัดเจรจาข้อเรียกร้องครั้งที่ 16 และเจรจาข้อเรียกร้องของฝ่ายบริหารครัังที่ 7

  วันอังคารที่ 27  ธันวาคม 2565  เวลา  10.00 น.   ณ ศูนย์ฝึกอบรมบริษัทฯ


